
3ROtWLFDV�GH�SURPRomR�GH�PXOKHUHV�SDUD�FDUJRV�GH�GLUHomR�H�JHUrQFLD

3ROtWLFDV�GH�FRQWUDWDomR�GH�PXOKHUHV��QHJUDV��FRP�GHILFLrQFLD��HP
VLWXDomR�GH�YLROrQFLD��FKHIHV�GH�IDPtOLD��/*%74,$���,QGtJHQDV�

$o}HV�GH�DSRLR�D�FRPSDUWLOKDPHQWR�GH�REULJDo}HV�IDPLOLDUHV�SDUD
DPERV�RV�VH[RV

$o}HV�SDUD�DXPHQWDU�D�GLYHUVLGDGH

3URDWLYLGDGH��GHVHQYROYLPHQWR�GH�LGHLDV�H�VXJHVW}HV

&DSDFLGDGH�GH�WUDEDOKR�HP�HTXLSH

7HPSR�GH�H[SHULrQFLD�SURILVVLRQDO

'LVSRQLELOLGDGH�GH�SHVVRD�HP�RFXSDo}HV�HVSHFtILFDV

'LVSRQLELOLGDGH�SDUD�KRUDV�H[WUDV��UHXQL}HV�FRP�FOLHQWHV�H�YLDJHQV

&XPSULU�PHWDV�GH�SURGXomR

3ODQR�GH�&DUJRV�H�6DOiULRV�RX�3ODQR�GH�&DUUHLUD

&ULWpULRV�UHPXQHUDWyULRV

'LIHUHQoD�VDODULDO�HQWUH�PXOKHUHV�H�KRPHQV

0XOKHUHV

�����

1~PHUR
7RWDO�GH
+RPHQV

· �

��

�

 ·
1~PHUR
7RWDO�GH
0XOKHUHV

 

 
5HPXQHUDomR

0HQVDO�0pGLD�SDUD
0XOKHUHV��0�

5HPXQHUDomR
0HQVDO�0pGLD�SDUD

+RPHQV��+�
5D]mR�0���+� �TXDQWR
D�UHPXQHUDomR�GDV
PXOKHUHV�HTXLYDOH�j
UHPXQHUDomR�GRV

KRPHQV��HP
SRUFHQWDJHP����

5HPXQHUDomR
0HQVDO�0pGLD

�����

6DOiULR�PHGLDQR�SDUD�+RPHQV��+�

6DOiULR�PHGLDQR�SDUD�0XOKHUHV��0� 5D]mR�0���+� �TXDQWR�R
VDOiULR�GDV�PXOKHUHV
HTXLYDOH�DR�VDOiULR�GRV

KRPHQV��HP��
6DOiULR
&RQWUDWXDO
0HGLDQR

5D]mR�0�+'HILQLomR,QGLFDGRU

5HODWyULR�GH�7UDQVSDUrQFLD�H�,JXDOGDGH�6DODULDO�GH�0XOKHUHV�H�+RPHQV������6HPHVWUH�����

Ɣ�2�VDOiULR�FRQWUDWXDO�PHGLDQR�GDV�PXOKHUHV�HTXLYDOH�D�������GR�UHFHELGR�SHORV�KRPHQV�
Ɣ�$�UHPXQHUDomR�PpGLD�PHQVDO�GDV�PXOKHUHV�HTXLYDOH�D�������GD�UHFHELGD�SHORV�KRPHQV�

(PSUHJDGRU�����������������������4XDQW��GH�WUDEDOKDGRUHV�DWLYRV�HP����������������

&RPSRVLomR�GR�WRWDO�GH�HPSUHJDGRV�SRU�VH[R�H�UDoD�FRU

+RPHQV�1HJURV+RPHQV�1mR�1HJURV0XOKHUHV�1HJUDV0XOKHUHV�1mR�1HJUDV

����� �����

3DUD�FDGD�JUXSR�GH�RFXSDomR�TXH�QmR�DSUHVHQWD�FiOFXOR�GD�GLIHUHQoD��SDUD�VDOiULR�GH�FRQWUDWDomR�RX�SDUD�UHPXQHUDomR�PpGLD��SRGH�WHU
RFRUULGR�XP�GRV�VHLV�PRWLYRV�����SRU�WHU�PHQRV�GH�WUrV�PXOKHUHV������SRU�WHU�PHQRV�GH�WUrV�KRPHQV������SRU�QmR�WHU�PXOKHUHV������SRU�QmR�WHU
KRPHQV������SRU�QmR�WHU�WUrV�KRPHQV�QHP�WUrV�PXOKHUHV�QDTXHOH�JUXSR�RFXSDFLRQDO������SRU�QmR�WHU�QHP�KRPHQV�QHP�PXOKHUHV�QDTXHOH
JUXSR�RFXSDFLRQDO�

&ULWpULRV�GH�UHPXQHUDomR�H�Do}HV�SDUD�JDUDQWLU�GLYHUVLGDGH
6mR�DSUHVHQWDGDV�HP���TXDQWR�D�UHPXQHUDomR�GDV�PXOKHUHV�YDOH�HP�UHODomR�j�GRV�KRPHQV��$V�VLWXDo}HV�SRVLWLYDV
PRVWUDP�YDORUHV�PDLRUHV�RX�LJXDLV�D�����

+RPHQV

'LIHUHQoD�VDODULDO�HQWUH�KRPHQV�H�PXOKHUHV��SRU�JUDQGHV�JUXSRV�RFXSDFLRQDLV

7UDE��HP�$WLYLGDGH�2SHUDFLRQDLV

7UDE��GH�6HUYLoRV�$GPLQLVWUDWLYRV

7pFQLFRV�GH�1tYHO�0pGLR

3URILVVLRQDLV�HP�2FXSDo}HV�1tYHO�6XSHULRU

'LULJHQWHV�H�*HUHQWHV

5HPXQHUDomR�0HQVDO�0pGLD 6DOiULR�&RQWUDWXDO�0HGLDQR

)RQWH��07(�±�H6RFLDO��5$,6�0HQVDO��'H]HPEUR�������H�3RUWDO�(PSUHJD�%UDVLO��)HYHUHLUR�������
1RWD��2V�YtQFXORV�DWLYRV�FRUUHVSRQGHP�j�FRPSHWrQFLD�GH�GH]HPEUR�GH�������HQTXDQWR�DV�UHPXQHUDo}HV�FRQVLGHUDP�R�SHUtRGR�GH�MDQHLUR�D�GH]HPEUR�GH�������$V�GHPDLV

LQIRUPDo}HV�FRPSOHPHQWDUHV�IRUDP�FROHWDGDV�HP�IHYHUHLUR�GH������



3ROtWLFDV�GH�SURPRomR�GH�PXOKHUHV�SDUD�FDUJRV�GH�GLUHomR�H�JHUrQFLD

3ROtWLFDV�GH�FRQWUDWDomR�GH�PXOKHUHV��QHJUDV��FRP�GHILFLrQFLD��HP
VLWXDomR�GH�YLROrQFLD��FKHIHV�GH�IDPtOLD��/*%74,$���,QGtJHQDV�

$o}HV�GH�DSRLR�D�FRPSDUWLOKDPHQWR�GH�REULJDo}HV�IDPLOLDUHV�SDUD
DPERV�RV�VH[RV

$o}HV�SDUD�DXPHQWDU�D�GLYHUVLGDGH

3URDWLYLGDGH��GHVHQYROYLPHQWR�GH�LGHLDV�H�VXJHVW}HV

&DSDFLGDGH�GH�WUDEDOKR�HP�HTXLSH

7HPSR�GH�H[SHULrQFLD�SURILVVLRQDO

'LVSRQLELOLGDGH�GH�SHVVRD�HP�RFXSDo}HV�HVSHFtILFDV

'LVSRQLELOLGDGH�SDUD�KRUDV�H[WUDV��UHXQL}HV�FRP�FOLHQWHV�H�YLDJHQV

&XPSULU�PHWDV�GH�SURGXomR

3ODQR�GH�&DUJRV�H�6DOiULRV�RX�3ODQR�GH�&DUUHLUD

&ULWpULRV�UHPXQHUDWyULRV

'LIHUHQoD�VDODULDO�HQWUH�PXOKHUHV�H�KRPHQV

0XOKHUHV

�����

1~PHUR
7RWDO�GH
+RPHQV

· �

��

�

 ·
1~PHUR
7RWDO�GH
0XOKHUHV

 

 
5HPXQHUDomR

0HQVDO�0pGLD�SDUD
0XOKHUHV��0�

5HPXQHUDomR
0HQVDO�0pGLD�SDUD

+RPHQV��+�
5D]mR�0���+� �TXDQWR
D�UHPXQHUDomR�GDV
PXOKHUHV�HTXLYDOH�j
UHPXQHUDomR�GRV

KRPHQV��HP
SRUFHQWDJHP����

5HPXQHUDomR
0HQVDO�0pGLD

�����

6DOiULR�PHGLDQR�SDUD�+RPHQV��+�

6DOiULR�PHGLDQR�SDUD�0XOKHUHV��0� 5D]mR�0���+� �TXDQWR�R
VDOiULR�GDV�PXOKHUHV
HTXLYDOH�DR�VDOiULR�GRV

KRPHQV��HP��
6DOiULR
&RQWUDWXDO
0HGLDQR

5D]mR�0�+'HILQLomR,QGLFDGRU

5HODWyULR�GH�7UDQVSDUrQFLD�H�,JXDOGDGH�6DODULDO�GH�0XOKHUHV�H�+RPHQV������6HPHVWUH�����

Ɣ�2�VDOiULR�FRQWUDWXDO�PHGLDQR�GDV�PXOKHUHV�HTXLYDOH�D�������GR�UHFHELGR�SHORV�KRPHQV�
Ɣ�$�UHPXQHUDomR�PpGLD�PHQVDO�GDV�PXOKHUHV�HTXLYDOH�D�������GD�UHFHELGD�SHORV�KRPHQV�

(PSUHJDGRU�����������������������4XDQW��GH�WUDEDOKDGRUHV�DWLYRV�HP����������������

&RPSRVLomR�GR�WRWDO�GH�HPSUHJDGRV�SRU�VH[R�H�UDoD�FRU

+RPHQV�1HJURV+RPHQV�1mR�1HJURV0XOKHUHV�1HJUDV0XOKHUHV�1mR�1HJUDV

����� �����

3DUD�FDGD�JUXSR�GH�RFXSDomR�TXH�QmR�DSUHVHQWD�FiOFXOR�GD�GLIHUHQoD��SDUD�VDOiULR�GH�FRQWUDWDomR�RX�SDUD�UHPXQHUDomR�PpGLD��SRGH�WHU
RFRUULGR�XP�GRV�VHLV�PRWLYRV�����SRU�WHU�PHQRV�GH�WUrV�PXOKHUHV������SRU�WHU�PHQRV�GH�WUrV�KRPHQV������SRU�QmR�WHU�PXOKHUHV������SRU�QmR�WHU
KRPHQV������SRU�QmR�WHU�WUrV�KRPHQV�QHP�WUrV�PXOKHUHV�QDTXHOH�JUXSR�RFXSDFLRQDO������SRU�QmR�WHU�QHP�KRPHQV�QHP�PXOKHUHV�QDTXHOH
JUXSR�RFXSDFLRQDO�

&ULWpULRV�GH�UHPXQHUDomR�H�Do}HV�SDUD�JDUDQWLU�GLYHUVLGDGH
6mR�DSUHVHQWDGDV�HP���TXDQWR�D�UHPXQHUDomR�GDV�PXOKHUHV�YDOH�HP�UHODomR�j�GRV�KRPHQV��$V�VLWXDo}HV�SRVLWLYDV
PRVWUDP�YDORUHV�PDLRUHV�RX�LJXDLV�D�����

+RPHQV

'LIHUHQoD�VDODULDO�HQWUH�KRPHQV�H�PXOKHUHV��SRU�JUDQGHV�JUXSRV�RFXSDFLRQDLV

7UDE��HP�$WLYLGDGH�2SHUDFLRQDLV

7UDE��GH�6HUYLoRV�$GPLQLVWUDWLYRV

7pFQLFRV�GH�1tYHO�0pGLR

3URILVVLRQDLV�HP�2FXSDo}HV�1tYHO�6XSHULRU

'LULJHQWHV�H�*HUHQWHV

5HPXQHUDomR�0HQVDO�0pGLD 6DOiULR�&RQWUDWXDO�0HGLDQR

)RQWH��07(�±�H6RFLDO��5$,6�0HQVDO��'H]HPEUR�������H�3RUWDO�(PSUHJD�%UDVLO��)HYHUHLUR�������
1RWD��2V�YtQFXORV�DWLYRV�FRUUHVSRQGHP�j�FRPSHWrQFLD�GH�GH]HPEUR�GH�������HQTXDQWR�DV�UHPXQHUDo}HV�FRQVLGHUDP�R�SHUtRGR�GH�MDQHLUR�D�GH]HPEUR�GH�������$V�GHPDLV

LQIRUPDo}HV�FRPSOHPHQWDUHV�IRUDP�FROHWDGDV�HP�IHYHUHLUR�GH������



Políticas de promoção de mulheres para cargos de direção e gerência

Políticas de contratação de mulheres (negras, com deficiência, em
situação de violência, chefes de família, LGBTQIA+, Indígenas)

Ações de apoio a compartilhamento de obrigações familiares para
ambos os sexos

Ações para aumentar a diversidade

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestões

Capacidade de trabalho em equipe

Tempo de experiência profissional

Disponibilidade de pessoa em ocupações específicas

Disponibilidade para horas extras, reuniões com clientes e viagens

Cumprir metas de produção

Plano de Cargos e Salários ou Plano de Carreira
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Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2º Semestre 2026

● O salário contratual mediano das mulheres equivale a 95,6% do recebido pelos homens.
● A remuneração média mensal das mulheres equivale a 62,4% da recebida pelos homens.

Empregador: 03.140.518/0001-19 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 273

Composição do total de empregados por sexo e raça/cor

Homens NegrosHomens Não NegrosMulheres NegrasMulheres Não Negras

62,6% 37,4%

Para cada grupo de ocupação que não apresenta cálculo da diferença, para salário de contratação ou para remuneração média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de três mulheres; (2) por ter menos de três homens; (3) por não ter mulheres; (4) por não ter
homens; (5) por não ter três homens nem três mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por não ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Critérios de remuneração e ações para garantir diversidade
São apresentadas em % quanto a remuneração das mulheres vale em relação à dos homens. As situações positivas
mostram valores maiores ou iguais a 100%

Homens

Diferença salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

Trab. em Atividade Operacionais

Trab. de Serviços Administrativos

Técnicos de Nível Médio

Profissionais em Ocupações Nível Superior

Dirigentes e Gerentes

Remuneração Mensal Média Salário Contratual Mediano

Fonte: MTE – eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vínculos ativos correspondem à competência de junho de 2026, enquanto as remunerações consideram o período de julho de 2025 a junho de 2026. As demais

informações complementares foram coletadas em agosto de 2026.
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Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2º Semestre 2026

● O salário contratual mediano das mulheres equivale a 72,5% do recebido pelos homens.
● A remuneração média mensal das mulheres equivale a 53,0% da recebida pelos homens.

Empregador: 03.140.518/0004-61 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 153

Composição do total de empregados por sexo e raça/cor

Homens NegrosHomens Não NegrosMulheres NegrasMulheres Não Negras

52,9% 47,1%

Para cada grupo de ocupação que não apresenta cálculo da diferença, para salário de contratação ou para remuneração média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de três mulheres; (2) por ter menos de três homens; (3) por não ter mulheres; (4) por não ter
homens; (5) por não ter três homens nem três mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por não ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Critérios de remuneração e ações para garantir diversidade
São apresentadas em % quanto a remuneração das mulheres vale em relação à dos homens. As situações positivas
mostram valores maiores ou iguais a 100%
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Fonte: MTE – eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vínculos ativos correspondem à competência de junho de 2026, enquanto as remunerações consideram o período de julho de 2025 a junho de 2026. As demais

informações complementares foram coletadas em agosto de 2026.


