GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 eTERIS 50
Empregador: 00.886.257/0001-92 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 300 T DRl

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 85,7% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 72,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigao Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - & -0 @ 85,7%
Mediano PR V¥, _e 2 51,0%
it M
S Numero Remuneragéo
] [ ] S — = _ o Razdo M/ H = quanto
romuneragzo =]+ e = vt | et
Mensal Média r"r‘;mf.f:r:g;;v:oia 72,3% 57
. Numero Remuneragio homens, em !
= = Total de = Mensal Média para %
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
- 63,1%
Dirigentes e Gerentes _ ’ . =
62,3% Cumprir metas de produgao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 85,0% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
——— L Ro
écnicos de Nivel Médio ’
95,4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
I, ::: < Aigoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos £,
152,1% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
ambos os sexos (]
L. . . _ 83,4% Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ
Trab. em Atividade Operacionais 103.5% situagido de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) © HO
5,25

x x . ) - = . Politicas de promogdo de mulheres para cargos de direcdo e geréncia ﬁo
Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragées consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 eTERIS 50
Empregador: 00.886.257/0002-73 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 413 T DRl

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 75,4% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigao Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - & -0 @ 100,0%
Mediano PR V¥, _e 2 40,7%
" M
23,5%
S Numero Remuneragéo - 76
~ 2 + 2 + - = Totalde = Mensal Média para Razio M/ H = quanto 17,2%
Remuneragao  HAHR=I + Tose = wensaluedmpre | Sicntmerecss o
Mensal Média mulheres equivale 75,4%
Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para em (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critéri L.
H H i 0,
mostram valores maiores ou iguais a 100% B Remuneracio Mensal Média Salario Contratual Mediano ritérios remuneratoérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagées Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
I ;. ficees para sumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos <=7
172,7% Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢gdes familiares para ﬁ
ambos os sexos (]

.. . . 77.3% Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais _ [ ﬁo ﬁ°

100.0% situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

x x . ) - = . Politicas de promogdo de mulheres para cargos de direcdo e geréncia ﬁo
Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragées consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 eTERIS 50
Empregador: 00.886.257/0005-16 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 757 T DRl

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 95,0% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 70,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigao Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - & -0 @ 95,0%
Mediano S AN\ e o 45,2%
4 ™
S Numero Remuneragéo
] [ ] S — = _ o Razdo M/ H = quanto
Remuneragao  HAFA= * lunse = Mttt | aremmernciodas 12,7%
Mensal Média mulheres equivale 70,8%
. Numero Remuneragao homens, em
= = Total de = Mensal Média para %
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagées Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
£ o Capacidade de trabalho em equipe
Tecnicos de Nivel Médio TN ::.:: He
96,8% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
Acdes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos i

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢gdes familiares para ﬁ

ambos os sexos (]

.. . . 75.5% Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais _ 2,2 ﬁo ﬁ°

95 3% situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
95,35

x x . ) - = . Politicas de promogdo de mulheres para cargos de direcdo e geréncia ﬁo
Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragées consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 eTERIS 50
Empregador: 00.886.257/0006-05 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 321 T DRl

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 93,7% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 68,2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigao Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario

Contratual - & -0 @ 93,7%

Mediano S AN\ e 4 'ww 54,8%

4 ™
S Numero Remuneragéo
. 2 + 2 + 2 = = Totalde = Mensal Média para Razdo M /H = quanto 171%
Remuneragao  HAHR=I + Tose = wensaluedmpre | Sicntmerecss o
Mensal Média mulheres squivale & 68,2%
Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para em (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critéri L.
H H i 0,

mostram valores maiores ou iguais a 100% B Remuneracio Mensal Média Salario Contratual Mediano ritérios remuneratoérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagées Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
e Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos -
100,0% Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢gdes familiares para ﬁ

ambos os sexos (]

.. . . 73.0% Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais _ 2 ﬁo ﬁ°

- situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
93,79

x x . ) - = . Politicas de promogdo de mulheres para cargos de direcdo e geréncia ﬁo
Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragées consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 NIerEnio o6
Empregador: 00.886.257/0007-88 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 1.354 A DRl |

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 75,0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigao Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - & -0 @ 100,0%
Mediano . 'i‘L e “ﬁ"ﬁ‘ w 42,7%
25,8%
S Numero Remuneragéo
® ° ® __ - —_ e Razdo M/ H = quanto 16,3%
Romunoragao i+t o = et | ool
Mensal Média mulheres equivale 75,0%
. Numero Remuneragao homens, em
= = Total de = Mensal Média para %
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
irigentes o Gerentes NN .+ Cumprir metas de produgdo &
161,8% ©
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 89,2% Disponibilidade de pessoa em ocupagbdes especificas
85,8% L .
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
—— [ Ro
écnicos de Nivel Médio »
121,7% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
_ 513% Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos =
Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢gdes familiares para ﬁ
ambos os sexos (]
. . _ 72,1% Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ
Trab. em Atividade Operacionais —— situagido de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) © HO

x x . ) - = . Politicas de promogdo de mulheres para cargos de direcdo e geréncia ﬁo
Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragées consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 eTERIS 50
Empregador: 00.886.257/0010-83 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 312 T DRl

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 77,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigao Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - & -0 @ 100,0%
Mediano R @L__ _____________________ ‘_ﬁ_ 4 'ww 40,7%
39,7%
S Numero Remuneragéo
] [ ] S — = _ o Razdo M/ H = quanto
romuneragzo =]+ e = vt | et
Mensal Média Memunoracio dos 77,6%
. Numero Remuneragao homens, em
= = Total de = Mensal Média para % . 7 7264
Tt Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) 1,0% 2,2%
I
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagées Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
I floes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos S
102,2% Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢gdes familiares para ﬁ
ambos os sexos (]

79 4% Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais _ 79,4% s (neg ﬁo ﬁg

100.0% situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

x x . ) - = . Politicas de promogdo de mulheres para cargos de direcdo e geréncia ﬁo
Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragées consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 eTERIS 50
Empregador: 00.886.257/0014-07 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 380 T DRl

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 83,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigao Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - & -0 @ 100,0%
Mediano . @L-- _____________________ ‘_ﬁ_ ° 'ww 52,4%
S Numero Remuneragéo
. 2 + 2 + 2 = = Totalde = Mensal Média para Razdo M /H = quanto 18,6%
Remuneragéo T T T Homens Homens (H) a remuneragao da§ 3%
Py mulheres equivale a 0, 11,5%
Mensal Média remuneracao dos 83,8%
. Numero Remuneragao homens, em
= = Total de = Mensal Média para %
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
T me Capacidade de trabalho em equipe

Técnicos de Nivel Méctio NN .2 o
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acoes para aumentar a diversidade

Trab. de Servigos Administrativos _ 83,5%
100,0% Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢gdes familiares para ﬁ
ambos os sexos (]
_ 31,9% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Fo Fo

Trab. em Atividade Operacionais situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

100,0%

x x . ) - = . Politicas de promogdo de mulheres para cargos de direcdo e geréncia ﬁo
Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragées consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 NIerEnio o6
Empregador: 00.886.257/0018-30 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 179 A DRl |

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 107,7% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 86,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigao Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - & -0 @ 107,7%
Mediano . @L--? _____________________ _._ﬁ_ "ww 83,8%
S Numero Remuneragéo 26,8%
° ° ° . —_ ere Razdo M/ H = quanto £6,087
= = Totalde = Mensal M b
Remuneragio T+F+T w H‘éﬁeﬂes e'lls:me:‘sjl(aH')’ara bhiiagiotieid ‘:35
Jor T mulheres equivaile a
Mensal Média ’ ) remuneracao dos 86,6% 10.1%
. Numero Remuneragao homens, em L 6.1%
= = Totalde = Mensal Média para % '
" e B e
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagées Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

_ 73 1% Acoes para aumentar a diversidade

Trab. de Servigos Administrativos 12,27
571% Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢gdes familiares para ﬁ

ambos os sexos (]

97 9% Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais _ 92,9% s (neg ﬁo ﬁg

107.7% situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

x x . ) - = . Politicas de promogdo de mulheres para cargos de direcdo e geréncia ﬁ@
Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragées consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 eTERIS 50
Empregador: 00.886.257/0056-66 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 150 T DRl

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 85,4% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 52,4% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigao Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - & -0 @ 85,4%
Mediano . @L-- _____________________ ‘_ﬁ_ J 'ww 62,7%
° 23,3%
o o e __ . Numero —_— Remum’erggéo Razdo M/ H = quanto
Remuneragio  PHIHI=[| T homene T "homenc | 2romunerasdo das 12,7%
Mensal Média s e 52,4%
. Numero Remuneragao homens, em
= = Total de = Mensal Média para %
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
e Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos -

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢gdes familiares para ﬁ
ambos os sexos (]

5 4% Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais _ 65,4% ¢ (neg ﬁo ﬁ°

situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

x x . ) - = . Politicas de promogdo de mulheres para cargos de direcdo e geréncia ﬁo
Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragées consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.886.257/0001-92 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 315

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 74,6% do recebido pelos homens.
© A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 72,7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B R -0 @ 74,6%
Mediano o' o' 51,1%
M L)
> Numero Remuneragao
o o e . —_ P Razédo M/ H = quanto

R - +Mm+m= = Totalde = Mensal Média para a remuneragdio das

emuneragao Homens Homens (H) . g )
Mensal Média e e 72,7% : 11,1%

remuneragio dos s/ 8,9%
Numero Remuneragao homens, em !
= = Totalde = Mensal Média para om (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) -
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
- 69,4%
Dirigentes e Gerentes _ &% c . tas d duci
67,4% umprir metas de produgdo ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior R - Disponibilidade de pessoa em ocupagbdes especificas
73,9%
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
93 9% Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Mecio IR ¢35 Ro
90,2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo
I, ::; Agoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 125,4%
151,6% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
ambos os sexos (]

2 9% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais _ S60% s (neg ﬁo WO

103.5% situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
3,56

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcio e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.886.257/0002-73 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 433

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 77,5% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual oo . -0 @ 100,0%
Mediano ® :___? _____________________ _e 2 39,8%
) L)
243%
> Numero Remuneragao
= = A - —_ - Razédo M/ H = quanto g
Remuneragio ﬂ+ﬂ+w_ : LZ?,L‘:; = Me';fg;':ﬁsd';“”‘)’ara a remuneragao das 15,0%
Mensal Média mulheres equivale a 77 50/
. ~ remuneragio dos /0
Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para om (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo
_ I Agées para aumentar a diversidade
Trab. de Servicos Administrativos 158,6%
200,3% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO
. o _ 78.2% Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais ? — situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁo WO

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcio e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.886.257/0005-16 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 814

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 95,0% do recebido pelos homens.
© A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 70,2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B R -0 @ 95,0%
Mediano . ,ﬁ‘ﬁ\ --------------------- . i"ﬂ‘ﬂw 46.9%
> Numero Remuneragao
o o e . —_ P Razédo M/ H = quanto
R = +Mm+m= = Totalde = Mensal Média para a remuneragao das .
emuneragao Homens Homens (H) . g 12.2%
s mulheres equivale a o, It i
Mensal Média remuneracéo dos 70,2%
Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para om (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critéri L.
) e o
mosram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneragédo Mensal Média Salario Contratual Mediano I DT e
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Dirigentes e Gerentes - 19,9% " = ﬁo
21,3% Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
- ‘ Capacidade de trabalho em equipe
z
Técnicos de Nivel Médio _ 79,6% ﬁ@
1074% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo
_ s Agées para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 80,3%
50,9% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

Trab Atividade O . . _ 75.8% Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ w
rab. em Atividade Operacionais ’ © He

95 6% situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
95,6%

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcio e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.886.257/0006-05 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 299

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 95,8% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 63,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B R -0 @ 95,8%
Mediano ® :___? _____________________ _e 2 56,9%
) L)
29,4%
> Numero Remuneragao 13.1%
~ - -+ = -+ = = = Totalde = Mensal Média para Razdo M/ H = quanto .
Remuneragéao Homens Homens (H) a remuneragdo das
s mulheres equivale a 0,
Mensal Média remuneracéo dos 63,8%
Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para om (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragédo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo

I Agoes para aumentara diversidade

Trab. de Servigos Administrativos 162,5%
100,0% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ

ambos os sexos (]

L. . . _ T1.7% Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais : ﬁo ﬁo

95 89 situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
95,

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcio e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.886.257/0007-88 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 1.339

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 94,3% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 75,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B R -0 @ 94,3%
Mediano o' o 43,1%
M L
26,8%
> Numero Remuneragao
= - -+ - -+ o — =~ Totalde = Mensal Média para Razéio M / H = quanto 16,2%

Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao das
M | Médi mulheres equivale a 75 30/

ensal Media remuneragio dos /0

Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para om (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ@

- 100,0%
Dirigentes e Gerentes _ !
ﬁo

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior - E Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

T1,4% . .
’ Tempo de experiéncia profissional ﬁo
: Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio _ 111,0% ﬁ@
105,1% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo

Acoes para aumentar a diversidade

#

Trab. de Servigos Administrativos _ 63, i

102,4% Agbdes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO

72.9% Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais _ 5% s (neg ﬁo ﬁg

94,39 situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
54, 3¢

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcio e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.886.257/0010-83 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 314

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 82,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B R -0 @ 100,0%
Mediano ° L--? _____________________ _e 2 40,8%
) L)
39,8%
> Numero Remuneragao
= = A - —_ - Razdo M/ H = quanto
Remuneragao AT *ione = Mepmtetiee | sremneseio i
Mensal Média mulheres equivale a 82 10/
. ~ remuneragio dos s 170
Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para om (% , 2.9%
o+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) 1,0% 9%
e —]
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo
I - Agoes para aumentara diversidade
Trab. de Servicos Administrativos 60,2%
61,9% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
ambos os sexos (]

Trab Atividade O L _ 82 8% Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ
rab. em Atividade Operacionais : © Ko

situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcio e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.886.257/0014-07 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 398

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 84,2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B R -0 @ 100,0%
Mediano ° :___? _____________________ _e 2 51,5%
) L)
> Numero Remuneragao
o o e - —_ g Razio M/ H = quanto P

Remuneragio F+T+T_ " Homone Meangrln'::sdIFHF),ara aremuneragzo das i

T mulheres equivale a Q <
Mensal Média ) i remuneracao dos 84,2% 9,8%

Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para om (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) -
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

"
I
*

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupacgdes especificas

152,8%
? Tempo de experiéncia profissional ﬁo
£ 16 Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio _ 165,1% ﬁ@
200,8% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo

. Acoes para aumentar a diversidade

Trab. de Servigos Administrativos 3,0%
100,0% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ

©

ambos os sexos

Trab Atividade O . . _ 81.7% Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ w
rab. em Atividade Operacionais ’ © Ko

100.0% situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcio e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.886.257/0018-30 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 188

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 112,1% do recebido pelos homens.
e A remunera¢do média mensal das mulheres equivale a 93,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual oo . -0 @ 112,1%
Mediano ° :___? _____________________ _e 2 83,0%
) L)
> Numero Remuneragao
= = A - —_ - Razédo M/ H = quanto 245%

Remuneragéo ﬂ+ﬂ+ﬂ_ T talde = Me'ﬁgmﬁ:';‘”‘)’ara a remuneragéo das 2
Mensal Média mulheres equivale a 93 8‘7 .

. ~ remuneragio dos ,0/0 117%

Numero Remuneragao homens, em 3%
= = Totalde = Mensal Média para om (% .
o Mulhres " Milheres (W) Poreeniesem (4 B e
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragédo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo

_ o - Agées para aumentar a diversidade

Trab. de Servigos Administrativos 69,7%
44.5% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ

ambos os sexos ©

3 5 Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais _ 103,5% N (neg ﬁo ﬁo

112 1% situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcio e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.886.257/0056-66 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 160

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 83,1% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 57,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B R -0 @ 83,1%
Mediano ° :___? _____________________ _e 2 62,5%
) L)
> Numero Remuneragao
= = A - —_ s Razdo M/ H = quanto 31%
Remuneragio TP [| T T = Mmoo | 2romunerscio ss p—
s mulheres equivale a 0,
Mensal Média remuneracéo dos 57,8%
Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para om (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo
I figoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 84,9%
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
ambos os sexos (]

Trab Atividade O L _ 65.2% Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ
rab. em Atividade Operacionais 2 © Ko

26.6% situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
6,63

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcio e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



